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Spett.le  AZIENDA CLIENTE

OGGETTO: informativa sicurezza n. 15/12 Data: 12/09/2012

Formazione dei lavoratori:
obbligo di collaborazione con gli enti bilaterali e organismi paritetici

Gentili Clienti

con la presente siamo fornire chiarimenti in merito al’adempimento da parte del datore di lavoro dell’obbligo
di collaborazione con gli enti bilaterali e gli organismi paritetici esistenti, sia nel territorio che nel settore di
appartenenza dell’azienda, alla realizzazione delle attivita formative destinate ai lavoratori in materia di salute e
sicurezza sul lavoro.

Si riportano, in particolare, puntualizzazioni e indicazioni previste dall’Accordo 25 Luglio 2012 sancito tra
Governo, Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano sul documento proposto dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, recante “adeguamento e linee applicative degli accordi ex articolo 34, comma 2 e 37 comma 2 del
D.Lgs. 81/08 e s.m.i.” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il 18 agosto scorso.

RICHIESTA DI COLLABORAZIONE/COMUNICAZIONE DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE AGLI ENTI BILATERALI E
ORGANISMI PARITETICI

Si ricorda che, come richiesto dal nuovo Accordo Stato — Regioni n. 221 del 21/12/2011 in coerenza con il D.Lgs.
81/08, I'organizzazione dei corsi di formazione per i lavoratori deve avvenire previa richiesta di collaborazione agli
enti bilaterali e agli organismi paritetici territorialmente competenti del Vs. settore, ove esistenti (relativamente

alle aziende con pit sedi in differenti contesti territoriali, I'organismo di riferimento puo essere individuato con
riguardo alla sede legale dellimpresa). Il “territorio” di riferimento € individuato dapprima nella Provincia; qualora il
sistema di pariteticita non ci sia a tale livello, si fara riferimento agli organismi presenti a livello regionale.

Nel caso in cui invece non esistano organismi né sulla Provincia, né sulla Regione di attivita dell’azienda, il datore di
lavoro puo rivolgersi facoltativamente ad un livello ancora superiore (es. ente/organismo nazionale), anche se non
richiesto dal D.Lgs. 81/08.

MODALITA’ DI COMUNICAZIONE CON GLI ORGANISMI PARITETICI

La comunicazione agli enti bilaterali e agli organismi paritetici di riferimento puo avvenire anche con semplice posta
elettronica, purché contenga indicazioni sufficienti sull’attivita formativa da effettuare (es. tipologia di corso, durata)
ed eventualmente altre informazioni utili come ad esempio la sede di svolgimento dell’attivita, date e orari,
organizzatore del corso.

Gli enti bilaterali e/o organismi paritetici possono eventualmente fornire loro indicazioni, suggerimenti in merito al
corso/ai corsi in oggetto entro 15 giorni dall’invio della Vs. richiesta di collaborazione (sempre antecedenti all’inizio

dei corsi di formazione!). Di tale risposta il datore di lavoro tiene conto, senza che, tuttavia, la formazione debba
essere svolta necessariamente con l'organismo paritetico (qualora vi sia una proposta in tal senso) o che le
indicazioni riportate debbano essere obbligatoriamente seguite nella realizzazione dell’attivita formativa.

Nel caso in cui, invece, non si ricevano risposte, il datore di lavoro procede autonomamente alla pianificazione e
realizzazione della formazione.
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GLI ORGANISMI PARITETICI: COME RICONOSCERLI, REQUISITI DI LEGGE

Si fa presente infine che secondo i chiarimenti dell’Accordo Stato — Regioni 25 Luglio 2012 (“adeguamento e linee
applicative [...]” degli accordi n. 221 e n. 223 del 21/12/2011, pubblicato su G.U. il 18/08/2012), I'organismo
paritetico si definisce tale se costituito nell’ambito di associazioni datoriali o sindacali cui aderiscono organizzazioni

datoriali o sindacali — nazionali, territoriali o di settore — firmatarie di un contratto collettivo nazionale di lavoro.

Inoltre, al fine di evitare erronei affidamenti dei datori di lavoro nei riguardi di organismi paritetici che, attraverso
pubblicita o propri siti, affermino di essere in possesso dei citati requisiti di legge, I’Accordo del 25 Luglio 2012
puntualizza che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali non provvede ad alcun accreditamento rispetto agli
organismi paritetici, né riconosce ai medesimi o alle organizzazioni datoriali o sindacali alcuna capacita di
rappresentanza in base a protocolli o “codici” del suddetto Ministero. Allo stesso modo non ¢ attribuita alcuna
valenza, ai fini del possesso dei requisiti di rappresentanza di cui alla legge, all’eventuale inoltro al suddetto Ministero
di documentazione finalizzata al citato “accreditamento”.

ENTI BILATERALI E ORGANISMI PARITETICI (ELENCO NON ESAUSTIVO)

Sperando di fare cosa gradita, in allegato alla presente informativa (ALLEGATO 1) si riporta un elenco non esaustivo di

enti bilaterali e organismi paritetici esistenti, suddiviso per settore e territorio, con i relativi recapiti cui inviare la
richiesta di collaborazione. Qualora la Vs. azienda non individui tra questi il proprio ente od organismo paritetico &
necessario verificare quale sia quello di pertinenza rivolgendosi al proprio consulente del lavoro.

Per qualsiasi informazione, si prega di rivolgersi ai seguenti riferimenti:

info@rely-on.it ; Tel/Fax 0543-405323.
Cordialmente.

Cristiano Battelli

Gl BHREL
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ALLEGATO 1

ELENCO (NON ESAUSTIVO) DEGLI ENTI BILATERALI E ORGANISMI PARITETICI ESISTENTI PER SETTORE E PER
TERRITORIO

Settore di
appartenenza

Ente bilaterale e
organismo paritetico
di riferimento

Territorio

Recapiti

Terziario (CCNL
SIGLATO DA
CONFCOMMERCIO)

ENTE BILATERALE
NAZIONALE TERZIARIO
EBINTER

ORGANISMO
PARITETICO: OPP
(organismo paritetico
provinciale)

SEDI TERRITORIALI (ENTI
PROVINCIALI):

Ente Bilaterale Terziario di
Bologna

http://www.ebinter.it/emilia.htm

Indirizzo: Via G. Brugnoli, 7/c 40122 Bologna
Tel: 051/524811 - Fax: 051/551596
Sito internet: www.ebiterbo.it E mail: info@ebiterbo.it

Ente Bilaterale Terziario di
Cesena

Indirizzo: Via Giordano Bruno, 118 - 47123 — Cesena
Tel: 0547/639811 - Fax: 0547/638322
Sito internet: www.ebitercesena.it E mail: info@ebitercesena.it

Ente Bilaterale Terziario di
Forli

Indirizzo: c/o Ascom - P.le della Vittoria, 23 - 47100 - Forli
Tel: 0543/378013 - Fax: 0543/456336
E mail:_paghe@confcommercio.fo.it

Ente Bilaterale Terziario di
Ravenna

Indirizzo: Via di Roma, 102 - 48100 — Ravenna
Tel: 0544/515627 - Fax: 0544/219370
Sito internet: www.ebt.ra.it £ mail: ebtravenna@email.it

Ente Bilaterale Terziario di
Rimini

Indirizzo: Via Italia, 9/11 - 47900 - Rimini
Tel: 0541/743622 - Fax: 0541/745766
Sito internet: www.ebcrimini.it £ mail: info@ebcrimini.it

Terziario (CCNL
SIGLATO DA
CONFESERCENTI)

ENTE BILATERALE
TERRITORIALE EMILIA-
ROMAGNA
COMMERCIO,
TURISMO, SERVIZI
EBTER

ORGANISMO
PARITETICO: O.P.R.
(organismo paritetico
regionale)

SEDI TERRITORIALI
PROVINCIALI (CST):

Sede territoriale provincia
di Bologna

http://www.ebter.it,

Via Don Giuseppe Bedetti, 26
40129 — Bologna Tel. 051 63.80.311 FAX 051 32.55.02
ebter@confesercentiemiliaromagna.it

Sede territoriale provincia
di Ravenna

Via di Roma 102, 48100 Ravenna

E-mail: ebtravenna@email.it
Telefono: 0544515627 - Fax: 0544219370

Artigianato e
piccola e media
impresa

ENTE BILATERALE
ARTIGIANATO E.B.ER
ORGANISMO
PARITETICO
REGIONALE
ARTIGIANATO: OPTA
(BACINO
PROVINCIALE)

SEDE TERRITORIALE:
OPTA BACINO FORLI'

http://www.eber.or;

Via Monte Santo11 — 47122 FORLI' Tel. 0543 36949- Fax 0543 458812

OPTA BACINO CESENA

Via Marinelli - Galleria Cavour 24 — 47521 CESENA - Tel. 0547 612890
- Fax 0547 366462

OPTA BACINO RAVENNA

Viale Randi 90 - 48121 RAVENNA - Tel. 0544 271475 - Fax 0544
281109

OPTA BACINO RIMINI

Via Montefeltro 77/a — 47923 RIMINI - Tel. 0541 787704 - Fax 0541
369378

OPTA BACINO IMOLA

Via B. Maghinardo 5 — 40026 IMOLA - Tel. 0542 25432 - Fax 0542
613294

EBURT Ente Bilaterale
Unitario Regionale

SEDI TERRITORIALI:

provincia di Forli

http://www.eburt.it/

P.le della Vittoria, 23 - 47100 Forli c/o Confcommercio Forli
Tel. 0543/378013 - Fax 0543/456336

Turismo Turismo Emilia — rovincia di Cesena P.le Comandini, 17 — 47042 Cesenatico
Romagna brovincia ¢l Lesend Tel. 0547-672557 - 0547-639811 Fax 0547-75696 - 0547-638322
rovincia di Ravenna Via di Roma, 102 - 48100 - Ravenna
brovincia di Ravenna Tel. 0544/515627 - Fax 0544/219370
Email: info@unindustria.bo.it
Sede operativa Bologna
Provincia di Bologna 40128 BOLOGNA Via S. Serlio 26, tel. 051-6317111 fax. 051-356118
UNINDUSTRIA Sedi operative Imola
Industria O.P.T. (Organismo 40026 IMOLA, p.le Pertini 8, tel. 0542-644044 fax. 0542-643971
Paritetico Territoriale) Forli, C.so G. Garibaldi n°29: tel. 0543 35538 - fax 0543 31250
UNINDUSTRIA Provincia di Forli Forli, V. Punta di Ferro n°2/a: tel. 0543 798545 - fax 0543 798482
E-mail: info@assindfc.it
Provincia di Cesena Cesena, P.zza L. Sciascia, 111/1: tel. 0547 369911 - fax 0547 369999
- Cesena, Via Ravennate, 959: tel. 0547 380559 - fax 0547 383233
ENTE BILATERALE
Agricoltura ngllgf\l)EEUI\iﬁ_lA- ~ Rivolgersi al Presidente dell’ente presso sede FAI CISL di Bologna Via

ROMAGNA
E.B.A.R.E.R.

Milazzo, n. 16.
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