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 Spett.le AZIENDA CLIENTE 

 

OGGETTO: informativa sicurezza n. 03/15 Data: 03/02/2015 

 

ABILITAZIONE ALL’USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO di cui all’Accordo Stato-

Regioni del 22/02/2012 repertorio atti n. 53/CSR: 
SCADENZA DEI TERMINI PER L’AGGIORNAMENTO E PER LA PRIMA 

FORMAZIONE CON I NUOVI CRITERI 
 

Gentili Clienti, 

La presente per ricordare che l’Accordo Stato-Regioni del 22/02/2012 repertorio atti n. 53/CSR entrato 

in vigore il 12 marzo 2013 ha definito l’obbligo di conseguire un’abilitazione tramite specifici corsi di 

formazione e addestramento per gli incaricati all’uso delle seguenti attrezzature di lavoro: 

a) PIATTAFORME DI LAVORO MOBILI ELEVABILI (P.L.E.)  

b) GRU A TORRE  

c) GRU MOBILE  

d) GRU PER AUTOCARRO   

e) CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI CON CONDUCENTE A BORDO, che comprendono: 

1. Carrelli semoventi a braccio telescopico 

2. Carrelli industriali semoventi 

3. Carrelli/sollevatori/elevatori semoventi telescopici rotativi 

f) TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI  

g) MACCHINE MOVIMENTO TERRA, che comprendono: 

1. Escavatori idraulici 

2. Escavatori a fune 

3. Pale caricatrici frontali 

4. Terne 

5. Autoribaltabile a cingoli 

h) POMPA PER CALCESTRUZZO 

 

IN PARTICOLARE SI RICORDA CHE: 
 

ENTRO IL 
12 MARZO 2015 

OBBLIGO DI EFFETTUARE I CORSI SECONDO I 
NUOVI CRITERI 

per gli operatori che al 12 marzo 2013 erano già incaricati 
dell’uso di attrezzature per cui oggi è richiesta specifica 

abilitazione 

OBBLIGO DI AGGIORNAMENTO 

per gli addetti che al 12 marzo 2013 avevano GIÀ SVOLTO corsi di 
formazione e addestramento per l’uso di attrezzature di lavoro 

per le quali ad oggi è obbligatoria l’abilitazione, ai fini del 
riconoscimento della validità della formazione pregressa. 
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CASO PARTICOLARE SETTORE AGRICOLTURA 

 

Per i lavoratori del SETTORE AGRICOLO che fino al 22 MARZO 2015 possono documentare (tramite apposita 

dichiarazione sostitutiva di atto notorio) l’esperienza di almeno 2 anni nell’utilizzo delle attrezzature 
soggette ad abilitazione di cui all’Accordo in oggetto, l’obbligo di aggiornamento è previsto entro il 12 
MARZO 2017. 

 

 

Si ricorda inoltre che IN TUTTI I CASI (compreso il settore agricolo) l’abilitazione è obbligatoria per i 
lavoratori (compresi soci lavoratori, apprendisti, tirocinanti, ecc.) ed i soggetti di cui all’art. 21 del D.Lgs. 
81/08 e s.m.i. (componenti dell’impresa familiare di cui all’art. 230-bis del codice civile, lavoratori autonomi 

che svolgono opere e servizi di cui all’art. 2222 del codice civile, coltivatori diretti del fondo, soci di società 

semplici, artigiani, piccoli commercianti) compresi i DATORI DI LAVORO. 

 

 

I corsi di formazione per l’abilitazione degli operatori addetti all’uso delle attrezzature di lavoro di cui 

all’Accordo Stato-Regioni n. 53/CSR del 22/02/2012 sono svolti da AiFOS tramite il Responsabile del 

Progetto Formativo Battelli Cristiano della società RELYON srl (codice RPF assegnato 347). 

Rimaniamo a Vostra disposizione per fornirVi maggiori dettagli, raccogliere le esigenze di addestramento e 

seguirVi nella realizzazione delle attività formative. 

 

Per informazioni si prega di rivolgersi ai seguenti riferimenti: 
formazione@rely-on.it , tel 0543-405323, fax 0543-1990692. 
 

 

Cordialmente. 

 Cristiano Battelli Valentina Bombardini 
  Responsabile informative sicurezza 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Fonti: D.Lgs. 81/08 e s.m.i., Accordo Stato-Regioni del 22/02/2012 repertorio atti n. 53/CSR, Lett. Circ. Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 

12 del 11/03/2013, Lett. Circ. Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 21 del 10/06/2013, Lett. Circ. Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

n. 45 del 24/12/2013, Lett. Circ. Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 34 del 23/12/2014 


