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      Spett.le 

      AZIENDA CLIENTE 

Forlì, 21/02/2023 

   

Oggetto: Info 03-23 Novità Nomina Medico Competente 

Gentili Clienti, 

con la presente Vi informiamo della pubblicazione di un "INTERPELLO N.1/2023" avente per oggetto "Interpello ai 

sensi dell'articolo 12 del d.lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni, in merito alla “nomina del medico 

competente in relazione ai lavoratori in smart working”.  

Con il seguente, la Commissione ritiene che, ai sensi dell’art. 39 del decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008, il 

datore di lavoro possa nominare più medici competenti, individuando tra essi un medico con funzioni di 

coordinamento, per particolari esigenze organizzative nei casi di aziende con più unità produttive, nei casi di gruppi di 

imprese nonché qualora emerga la necessità in relazione alla valutazione dei rischi. 

Pertanto, la nomina di più medici competenti, a parere di questa Commissione, non può che essere ricondotta 

nell’ambito della suddetta previsione normativa. 

Resta fermo che, qualora trovi applicazione la citata disposizione, ogni medico competente, 

verrà ad assumere tutti gli obblighi e le responsabilità in materia ai sensi della normativa vigente. 

In linea generale, infine, si osserva che dovrà essere cura del datore di lavoro rielaborare il 

documento di valutazione dei rischi nei casi di cui all’articolo 29, comma 3, del decreto legislativo, n.81 del 2008. 

 
 

PER CONSULTARE IL TESTO COMPLETO DELL’ “INTERPELLO N.1/2023” … FAI CLIC QUI… 
 
 
Restiamo a Vostra disposizione per ulteriori informazioni e per l’affiancamento della nostra consulenza tecnica in 
materia. 

Cordiali Saluti, 

Relyon srl Società Unipersonale 
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